NV 


TECNICOS -ADMINISTRATIVOS - 


N9 8 NOVIEMBRE ORGANO DE LOS TMOTICOS Ye ADMINISTRATIVOS DI; 3.E, A, T, 


"o. e... . -. ... o. .. e .-. - -.. e. -- -. — o 


ANTE EL "CONVENIO COLICTIVOCO:.: 


. POR LA PLATAFORMA GINERAL E TODOS LOS TRAPAJADORE IS Di; SEAT 
. POR LAS REIVINDICACIONES ESPECIFICAS 13 10S TECNICOS 5 ADMINISTRATIVOS 


Ante la puóxima REVISION dol convenio colectivo esta CONISION de TECNICOS Y ADMINISTRATI- 


VOS ha teslizado en los dias pasados una asamblea en la que se llegó a las siguientes con 
clusiones 


- Fue muy comentada la combatividad de nuestros compañeros de talleres, su toma de concien— 
cia como clase explotada, su inteligente combinación de todas las formas de lucha, asi como 
el aprovechamiento de todas las posibilidades que favorecen la extensión y coordinacion de 
la acción. 


- Se trató sobre la necesaria incorporacionde nuevos cponpañeros a esta comisión de técni- 
cos y administrativos, se hizo guan hincapié en desarrollar un mayor esfuerzo a fin de lo-" 
grar una mayor madurez por nuestra parte en el conocimiento de nuestros problemas y teivin- 
dicaciones, en el planteamiento de nuestros derechos, en la lucha de todos por defenderlos 
viendo además que osta significa en todos los casos una mayor solidaridad con nuestros com- 
pañeros de talleres, 


- Se discutio el miedo de la dirección de seat ante la tensión oxistente entre el personal 
por el constante aumento del costo do la vida, y que lo demuestra con las notitas que va 
poniendo en los tablones de anuncios pata que sepamos lo mucho que la empresa se preocupa 
por sus" trabajadores y que los aumentos pata ol especialista letra B que ahora prevee son 
de 2.700 pts. al mes. . 


POR TODO ESTO LA COMISION DECIDIO: 


s 


1%, No estanos de acuerdo con el aumento anunciado porgue lo. consideramos insuficiente, 
aunque la emprosa intente justifíiceulo como "lo pactado en el.convenio". 

En primer luger porque el convenio NO PUEDE SER VALIDO si esta elaborados -por una comisión 
"cabarotora" y, sobre todoy por que no fue consultado con los interesados, es decir con los 
trebajadoros. Los que pusieron su firma al pic del CONVENIO no representaban a los trabaja- 
dores, ni del taller, ni los de oficinas. Y lo que se arrancó a la empresa no fue gracias 

a cllos,:sino a las asambleas, marchas y manifestaciones del mes de octubre del año pasado 
(recordonos las prisas que se dicron a firmarlo cuando el PARO se gencralizaba a todos los 
talleros). 


22. No estamos de acuerdo con el porcentaje establecido por el Instituto Nacional de Esta= 
distica para cl aumento de los precios.No es vocal, no so ajusta por consiguiento a las ne- 
cesidados Ycalos de los trabajadores, de todos nosotros. El-1,.N.E. en un regimen fascista” 
cumple primorosamento los objetivos para los que fue creado, es decir sirve solo para des“ 
vértuar los conceptos e intenta echar chorros de arena a los ojos do los trabajadores. 

El aumento REAL de este año csta por encima del 30% en la mayoría de artículos de prime= 
Ta necosidad. La mejor"estadistica" cs la cconomía domestica de cuelquiera de nosotros... 


3%. -La emprosa intenta crcar división ontre nosotros, los trabajadores de taller y ofici- 
nas, con cl procedimiento de los %. AUMENTAR MiS A LOS QUE AHORA YA GANAN MAS, ¿Es esto * 
justo? Un Kilo de patatas o un litro de aceito ha subido lo mismo pata un especialista que. 
pata ci quo lo han dado lla categoria do "jefe", Por esto considemamos justo que el aumento 
so IGUAL PARA TODAS LAS CATIGORIAS, que-sea un aumento, como piden los trabajadores de los 
tallevos on las asambloas de estos dias,calculado por una comision de trabajadores. 


Voamos ahora cualocs son las "ofortas" do la ecmprosa sogun las Hass noticias: 


CATEGORIA Promedio de le que se cobra £NORA AUMENTO hasta OCTUBRE 
(sucldo ¿pluses prima, puntualidad) (ontro todos los concoptos) 
Espocialista lotra Ba o . 14.625 pts. a . . 2.713 pts. 
Oficial 32 lotra Bo 8 e 15.395 * o p . 2,050 " 
Sogunda . . lotra Bo A . 16,175 ” 5 ; ó 3.000 * 
Primora , . letra Bo: . +. 17.790 " a , > 3.290 " 
Encargado . letra D, E PL 757 Y a z ; 3.960 " 
Tefo 22, . lotraD. . +. 23.985 " ó E . 4.450 " 
Jofe 12, o letra D, a . 26.770 " pS > 4,900 ", 


Segun esta escala vemos como la inmensa mayoria do trabajadoros do talloros y tembicn los 
administrativos nos falta mucho por llegar a las reivindicaciones de nuostra PL/.TMEFORIA, 


« AUMENTO MINIMO, on cl sucldo, ICUAL PARA TODAS LAS CATTGORIAS, de 3.500 ptas. £l mos. 
. PRIMA VINTHA GARANTIZADA paro cualquior “"rondiminnto" do 2,500 pta. + 


+. 40 HORAS DE TRABAJO A Lá SMMMNA, 30 dias de vacacionosz salavio comploto on caso do 
onfcrmedady S.S. a cargo de la, CMPTOSB2. 0. a 


«DIMTSION de los actuales cargos sindicalcs, para Hor NUEVAS ELTCCIONES y elágir a 
compañeros que representen de. verdad la voz du los trabajadoros. . 


A costos puntos dcebemos añadir todos los que nos afoctan mas dircctamente, asi como- log que 
son propios de cada grupo profesional, oficina, comocdoresycategorias profosionalosy condi- 
diones de iO 


MEDIDAS "OPTOTALES" D3 CONGELACION 


En cstos ultimos dias¿ segun la pronsa logal ol comentario gencoral os do las congolaciones 
de procios y salarios, las "modidas" do los precios las estamos comprobando todos los dias 
on csta semana có pan y sin previo aviso ha SUBIDO un 20%. Azucar no so encuentlas...o.. 
poro estas subidas diarias, serán brutales en el proximo año, + 


La SEATysi puedc, intontara emperarso en todas. .estas modidas-oficialos; a las que henos - 
de hacer frente con la LUCHA UNIDA DE TODOS LOS TRABAJADORES, de todos, pata impedirsolos 
los trabajedores no somos los quo homos do pagar las consecuencias de la desestrosa poli- 
tica cconómica del gobierno, . 


Por otra parte los nogocios a la SEAT lo-van muy bion ¿ en el mos de OCTUBRE las ventas 
de los coches han sobrepasado los 35.000, que topresenten un 24% de aumento vespocto al 
mismo mes del año pasado. : 


En cstos dias so estan produciendo accionos contre nosotros importantes que necesitemos 
derles continuidad, en protesta por la pesima comida, y su cncarccimiento, picadas dia- 
viasy delegaciones do encargados a direccion rvelaccionadas con las condicionos de traba 
jos la denuncia contra la emprosa de unos 100 tocnicos por +esonos intento de titulo y 
catogotias ». ; 


s 


Las formas de accion deben-ser tambien las que todos decidamos, vienác las condicionos 
más, adecuadas en cada caso, y ello tanto on funeión de nuestra propia dinamica de acción -' 
como del desarrollo de la lucha en los talleres, .En este momento la READMISION de los-' 
cargos sindicales Marin, Morales,yMaito y Porisy esta siendo un motivo de lucha gonerala -- 
que nosotros hemos de apoyar plonemente, conseguir la READMISION os. una base fundanontal 
para imponoz nuostros derechos, oe : 

Desartolar la SOLIDARIDAD para nosotros dobe ser un olomonto pormanento ,diavianonto en la 
pYensga observamos como en los confííitos y acciones de la olaso- obrera, los tecnicos y ad- 
ministrativos jugamos en buena parte un papel do vompe-huelgas, sin vor que esas luchas 
nos bencfician tambien a nosotros. COMPAÑEROS, L£ UNION HACE LA FUERZA!!, 


os 
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